
 

Convocatoria No. 1169 

 

Personal de Apoyo 

Universidad Tecnológica de León 

 

Nota: En la Universidad Tecnológica de León queda estrictamente prohibido solicitar certificados médicos 

de no embarazo y VIH durante los procesos de reclutamiento y selección. 

La Universidad Tecnológica de León, organismo público descentralizado del Gobierno del Estado de 
Guanajuato, convoca a las personas interesadas en prestar servicios profesionales como Profesor(a) de 
Asignatura de Introducción a la Electromovilidad (1 vacante) adscritos(as) a la Dirección Académica de 
Tecnologías Emergentes, Industriales e Informáticas con un total de 8 a la semana, con una percepción por 
hora de $186.63 brutos, de acuerdo a las siguientes: 
 

CONDICIONES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 

Tipo de convocatoria: Pública y abierta 

Tipo de contrato: Contrato por Honorarios Asimilables 

VACANTE ESCOLARIDAD CONOCIMIENTOS 

 
 
 
 
 
 

Profesor(a) de 
Asignatura de 

Introducción a la 
Electromovilidad (1 

vacante) 

 
 
 
Escolaridad: licenciatura o grado 
en ingeniería eléctrica, 
electromecánico, electrónico, 
mecatrónica, electromovilidad o 
afines. 
Maestría deseable en áreas de 
ciencias. 
 
 
 
 
Horarios: de lunes a viernes entre 
las 07:00 a 15:00 horas y sábados 
de 08:00 a 14:00 horas. 

Conocimientos en: metodologías de enseñanza 
– aprendizaje, adaptabilidad a diferentes estilos 
de aprendizaje. Habilidades para comunicar 
conceptos técnicos de manera clara y accesible. 
Capacidad para diseñar actividades didácticas y 
evaluaciones que fomenten la comprensión y 
aplicación de los conceptos de transporte y 
sustentabilidad, vehículos eléctricos, 
electromoción, cadena de valor en la fabricación 
de vehículos eléctricos. 
 
Experiencia laboral en: 2 años como docente de 
electromovilidad a nivel superior. 
 
Experiencia en la Industria: 2 años de ejercicio 
profesional del área de su formación. 
 
Idioma: inglés básico. 
 
Otros requisitos: Dominio de herramientas 
tecnológicas y software educativo para facilitar 
el aprendizaje interactivo y la enseñanza en 
línea, si es necesario. 

ACTIVIDADES PRINCIPALES 

I. Diseñar y ejecutar la planeación de asignatura cuatrimestral de acuerdo con los lineamientos 
del Nuevo Modelo Educativo. 

II. Impartir clases frente a grupo de acuerdo con los lineamientos del reglamento académico 
vigente. 

III. Integrar y capturar calificaciones en cada periodo establecido de acuerdo con el calendario 
académico vigente. 

IV. Conformar una carpeta digital que integre actividades, insumos y evidencias académicas. 



 

 

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y RECEPCIÓN 

 
 

 

NOTIFICACIÓN DE RESULTADOS 

Actividad Fecha 

El área solicitante informa a Desarrollo Humano y 
Organizacional la persona seleccionada(o).  

21 de agosto de 2026 

Desarrollo Humano y Organizacional notifica al candidato o 
candidata seleccionado(a). 

Sujeta a entrevista, clase muestra y 
validación de perfil. 

Fecha tentativa para inicio de la prestación de servicios. Sujeta a entrevista, clase muestra y 
validación de perfil. 

Se extiende la presente convocatoria en León, Guanajuato, el 11 de agosto de 2026. 

 

Lcda. Luz Fabiola Cifuentes Vázquez 
Jefa del Departamento de Desarrollo Humano y Organizacional. 

V. Preparar evidencias de aprendizaje, evaluaciones, actividades. 
VI. Asistir a reuniones a las que le sea convocado(a) 

REGISTRO Y APLICACIÓN DE EXÁMENES  

Actividad Fecha 

Los y las aspirantes, deberán enviar al correo electrónico 

reclutamiento@utleon.edu.mx con el asunto Profesor(a) de 
Asignatura de Introducción a la Electromovilidad los 

documentos enlistados a continuación, en formato PDF y 
nombrados de acuerdo a lo siguiente: 

 
INDISPENSABLE. 

1. Currículum. 
2. Título y cédula profesional, que avale grado académico. 
3. 2 constancias de experiencia laboral que comprueben 

lo solicitado. 
4. INE. 
5. CURP. 
6. Comprobante de ingles vigente. 

 

Publicación de la convocatoria: del 11 

de agosto al 17 de agosto de 2026 

validación de perfil: 18 de agosto de 
2026. 
 
 
Validación de perfil 20% 

ENTREVISTAS 

Actividad Fechas 

Entrevista con Desarrollo Humano y Organizacional (DHyO) 19 de agosto de 2026 

Desarrollo Humano y Organizacional informa al área solicitante, 
los candidatos registrados. 

19 de agosto de 2026 

Entrevista y/o prueba técnica con el área solicitante. 19 de agosto de 2026 

mailto:reclutamiento@utleon.edu.mx

